UFS skyrsla Islandssj6da

Timabil

2020-2022

Umbhverfi

E1. Losun grédurhusalofttegunda

E2. Losunarkraefni grédurh.lofttegunda
E3. Orkunotkun

E4. Orkukreefni

E5. Samsetning orku

Eé6. Vatnsnotkun

E7. Umhverfisstarfssemi

E8. Loftslagseftirlit/stjorn

E9. Loftslagseftirlit/stjérnendur

E10. Mildun lofslagsdheettu

Félagslegir paettir

S1. Launahlutfall forstjéra

S2. Launamunur kynja

S3. Starfsmannavelta

S4. Kynjafjolbreytni

S5. Hlutfall timabundinna starfskrafta
S6. Adgerdir gegn mismunun
S7.Vinnuslysationi

S8. Hnattreen heilsa og 6ryggi

S9. Barna- og naudungarvinna

S10. Mannréttindi

Stjornarheettir

G1. Kynjahlutfall i stjorn

G2. Ohaedi stjérnar

G3. Kaupaukar

G4. Kjarasamningar

G5. Sidareglur birgja

G6. Sidferdi og adgerdir gegn spillingu
G7. Perséonuvernd

G8. Sjalfbaerniskyrsla

G9. Starfsvenjur vid upplysingagjof

G10. Gogn tekin Ut/sannreynd af ytri adila

Nidurstada og eftirfylgni

Sjalfbaerniskyrslan fyrir arin 2020-2022 var unnin i samraemi vid UFS (umhverfismal, félagslegir paettir og stjérnarhaettir)

leidbeiningar Nasdaq og Greenhouse Gas Protocol sem og Global Reporting Initiative (GRI) med adstod Klappir Graenar
Lausnir. islandssjé8ir hafa valid ad stydja sérstaklega vid prjt heimssmarkmi®d Sameinudu pjédanna, en pau eru Adgerdir i
loftslagsmalum, Nysképun og uppbyggingu og Jafnrétti kynjanna.

(Nedangreind svor eru ad hluta til sett fram af islandssjodum & samstaedugrundvelli, verandi détturfélag islandsbanka.)

Einingar 2020 2021 2022
E1. Losun grédurhusalofttegunda
Umfang 1 tCOA 0 0 0
Umfang 2 tCOAi 0,3 0,3 0,3
Umfang 3 tCOAi 9,6 15,3 50,4
Samtals (1, 2, 3) tCOs 10 15,6 50,7
E2. Losunarkraefni grédurh.lofttegunda
Losunarkraefni orku kgCO2i/MWst 269,82 485,48 1.381,5
Losunarkraefni starfsmanna | kgCo:i/stédugildi | 474,48 744,27 2.588,3
Losunarkraefni tekna | kgCOzi/milljon ISK 5,4 6,1 23,87




E3. Orkunotkun

Heildarorkunotkun kWst 36.929 32.194 36.722
Rafmagn kWst 9.785 11.198 10.506
Hitaveita kwst 27.144 20.996 26.216
E4. Orkukraefni
Orkukreefni starfsmanna | kWst/stédugildi | 1,759 1.533 1.874
Orkukreefni tekna kWstI/SfIfi<i//fén 20,0 12,6 17,3
E5. Samsetning orku
Endurnyjanleg orka % 100% 100% 100%
E6. Vatnsnotkun
Heildarvatnsnotkun m? 468 362 452
E7. Umhverfisstarfssemi
Fylgir fyrirtaekio formlegri umhverfisstefnu? Ja/Nei Ja Ja Ja
Fylgir fyrirtaekio sérstokum Urgangs-, vatns-, Ja/Nei Nei Nei Ja
orku- og/eda endurvinnslustefnum?
Notar fyriteekio pitt vidurkennt Ja/Nei Nei Nei Nei
orkustjérnunarkerfi?
E8. Loftslagseftirlit/stjorn
Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjérnar Ja/Nei Nei Nei Ja
loftslagstengdri ahaettu?
E9. Loftslagseftirlit/stjérnendur
Hefur framkvaemdastjorn yfirumsjon med Ja/Nei Ja Ja Ja
og/eda styrir loftlagstengdri ahaettu?
E10. Mildun loftslagsahaettu
Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i Milljon ISK 9 4,5 20

loftlagstengdum innvidum, seiglu og
voruproun?




S1. Launahlutfall forstjora

Laun og bonusgreidslur framkvaemdastjora X:1 2,42 2,19 2,35
sem hlutfall af midgildi launa starfsmanna i
fullu starfi?
Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu i Ja/Nei Nei Nei Nei
skyrslugjof til yfirvalda?
S2. Launamunur kynja
Midgildi heildarlauna karla sem hlutfall af X:1 1,16 1,15 1,22
midgildi heildarlauna kvenna
S3. Starfsmannavelta
Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi? % 0% 9% 4,7%
S4. Kynjafjolbreytni
Karlar % 52% 57% 57%
Konur % 48% 43% 43%
S5. Hlutfall timabundinna starfskrafta
Stodugildi Fjéldi 0 0 0
S6. Adgerdir gegh mismunun
Fylgir fyrirtaekio pid stefnu er vardar Ja/Nei Ja Ja Ja
kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti?
S7. Vinnuslysationi
Heildarfjoldi dverka og banaslysa sem hlutfall % 0% 0% 0%
af heildarfjolda starfsmanna
S$8. Hnattraen heilsa og 6ryggi
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt Ja/Nei Ja Ja Ja

vinnuverndarstefnu og/eda heildraenni heilsu-
og oryggisstefnu?




S9. Barna- og naudungarvinna

Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn Jd/Nei Ja Ja Ja
barnapraelkun?
Framfylgir fyrirtaekio stefnu gegn Jd/Nei Ja Ja Ja
naudungarvinnu?
Ef ja, neer stefnan gegn barna- og/eda Ja/Nei Ja Ja Ja
naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda?
$10. Mannréttindi
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt Jd/Nei Ja Ja Ja
mannréttindastefnu?
Efja, neer mannréttindastefnan til birgja og Jd/Nei Ja Ja Ja
framleidenda?
G1. Kynjahlutfall i stjérn
Hlutfall kvenkyns stjornarmedlima % 50% 50% 50%
(samanborid vio karla)
Hlutfall kvenkyns nefndarmedlima % 50% 50% 50%
(samanborid vio karla)
G2. Oha3di stjérnar
Bannar fyrirtaekid framkvaemdastjéra ad sinna Ja/Nei Ja Ja Ja
stjérnarformennsku?
Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 100% 100% 100%
G3. Kaupaukar
Fa framkvaemdastjoérar formlegan kaupauka Jd/Nei Nei Nei Nei
fyrir ad nd arangri a svidi sjalfoaerni?
G4. Kjarasamningar
Hlutfall starfsmanna sem falla undir almenna % 100% 100% 100%

kjarasamninga




Gb5. Sidareglur birgja

Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad Jd/Nei Ja Ja Ja
fylgja sidareglum?
Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur 0% 46% 45%
formlega stadfest ad peir fylgi sidareglunum?
Gé6. Sidferdi og adgerdir gegn spillingu
Framfylgir fyrirtaekio sidareglum og/eda Ja/Nei Ja Ja Ja
stefnu gegn spillingu og mutum?
Ef svarid er j&, hvada hlutfall starfsmanna hefur % 100 100 100
formlega stadfest ad pad fylgi stefnunni?
G7.Persénuvernd
Framfylgir fyrirtaekid persénuverndarstefnu? Jd/Nei Ja Ja Ja
Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja Ja/Nei Ja Ja Ja
GDPR reglum?
G8. Sjalfbaerniskyrsla
Birtir fyrirtaekio sjalfbeerniskyrslu? | Jd/Nei Ja Ja Ja
Ef ja, inniheldur sjalfbeerniskyrslan kafla um Ja/Nei Ja Ja Ja
félagslega paetti, stjornarhaetti og
umhverfispaetti?
Inniheldur skyrslugjof fyrirtaekisins til Jd/Nei Nei Nei Nei
stjérnvalda gégn um sjalfbeerni?
G9. Starfsvenjur vid upplysingagjof
Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um Jd/Nei Ja Ja Ja
sjalfbaernitil vidurkenndra adilamed
skipuldgdum haetti?
Leggur fyrirtaeki pitt aherslu 4 tiltekin Ja/Nei Ja Ja Ja
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um
sjalfbeera proun (UN SDGs)?
Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu Ja/Nei Nei Nei Nei
um framvindu heimsmarkmida Sb?
G10. Gégn tekin Ut/sannreynd af ytri adila
Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda Ja/Nei Nei Nei Nei

staofest af pridja adila?




